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«Die Erwartungen im ersten
Strategiejahr wurden libertroffen»

Die BEKB Ubertrifft im Geschaftsjahr 2021 das gute Vorjahresergebnis.
Der Jahresgewinn konnte um 4,4 Prozent auf 154,9 Millionen Franken
gesteigert werden. «Die BEKB hat im ersten Umsetzungsjahr der Strategie
2025 bewiesen, dass sie auf dem richtigen Weg ist», sagt Verwaltungs-
ratsprasidentin Antoinette Hunziker-Ebneter im Doppelinterview mit

CEO Armin Brun.

Antoinette Hunziker-Ebneter (Présidentin des Verwaltungsrats) und Armin Brun (CEO)
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Frau Hunziker-Ebneter, Herr Brun: Mit welchen drei Stichworten
wiirden Sie das Geschdftsjahr 2021 der BEKB charakterisieren?
Antoinette Hunziker-Ebneter (Verwaltungsratspréasidentin):
Strategisch fundiert, fokussiert und nachhaltig.

Armin Brun (CEO): Weiterbilden, Chancen nutzen und Innovation.

Sind Sie mit dem Geschdftsergebnis zufrieden?

Armin Brun: Ja, ich freue mich sehr Uber unsere Fortschritte. Insgesamt
stieg der Geschaftsertrag um 12,2 Prozent. Der Geschéftserfolg von 178,6
Millionen Franken Ubertraf den Vorjahreswert von 112,7 Millionen Franken
sehr deutlich. Und auch der Jahresgewinn fiel mit 154,9 Millionen Franken
um 4,4 Prozent héher aus als im Vorjahr. Und das sind angesichts des
herausfordernden Geschaftsumfeldes erfreuliche Zahlen.

Antoinette Hunziker-Ebneter: Ich freue mich, dass wiederum alle Er-
tragskomponenten gegeniber dem Vorjahr gesteigert werden konnten.
Schon das Vorjahresergebnis war ja gut. Damit kdnnen wir einmal mehr
eine Dividendenerh6hung beantragen.

Wie schwierig war das Umfeld, Herr Brun?

Armin Brun: Die Situation war bedingt durch die Covid-19-Pandemie
sicher nicht einfach. Ich bin froh, dass unsere Mitarbeitenden, aber auch
unsere Kundinnen und Kunden insgesamt so gut damit umgegangen
sind. Und ich bin Uberzeugt, dass der Markt nach wie vor Chancen bietet
und wir bereit sind, diese fur unsere Kundinnen und Kunden zu nutzen.

Und das hat die BEKB 2021 gemacht?

Armin Brun: Definitiv. Wir haben unsere Strategie 2025 im ersten vollen
Umsetzungsjahr konsequent verfolgt. Wir haben massgeblich in die
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden investiert, digitale Tools entwickelt,
und bereits die Halfte unserer Standorte ist geméass dem Betreuungs-
ansatz «Seite an Seite» umgesetzt.

«Die BEKB hat im ersten Umsetzungsjahr
der Strategie 2025 bewiesen, dass sie auf
dem richtigen Weg ist.»

Antoinette Hunziker-Ebneter
Prasidentin des Verwaltungsrats
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Das heisst, die Strategie 2025 geht auf?

Antoinette Hunziker-Ebneter: Wenn wir die Strategie 2025 weiterhin

so konsequent umsetzen, wird die BEKB ihre Stellung als fuhrende
Finanzdienstleisterin im Wirtschaftsraum Bern/Solothurn auch in Zukunft
ausbauen. Mit unserer Strategie verstehen wir uns noch viel mehr als
kompetente Begleiterin an der Seite von Unternehmen und Privatperso-
nen. Die Beratungskompetenz wird geblndelt, und in Zusammenarbeit
mit externen Partnern werden neue, innovative Losungen flr unsere Kun-
dinnen und Kunden lanciert.

Armin Brun: Zum Beispiel haben wir unter
dem Namen SME | X mit externen Partnern
einen digitalen Marktplatz flir tokenisierte
Assets lanciert. Hier konnen Aktien als digitale
Wertrechte («Asset Token») auf einer Block-

chain ausgegeben und transferiert werden.
Viel Beachtung gab es auch fur myky, die On-
' line-Plattform fiir nachhaltiges Renovieren und

Instandhalten des Eigenheims, die wir gemein-
Millionen Franken sam mit Energie Wasser Bern (ewb) und der
JahresgeWinn Gebéudgvgrsicherung Berln (QVE.%.) gegriindet
haben. Sie ist auch ein Beispiel fiir unser Enga-
gement im Bereich der Nachhaltigkeit.

Wie sieht der Ausblick auf das Geschdfts-

jahr 2022 aus?
Armin Brun: Die BEKB wird den erfolgreich eingeschlagenen Weg der
Strategieumsetzung konsequent fortsetzen. Die Betreuung der Kundin-
nen und Kunden soll weiter gestéarkt werden. Unsere Prozesse konnen wir
weiter optimieren. Mit der Griindung einer eigenen IT-Firma werden wir
bereit sein, noch schneller auf die Bedurfnisse unserer Kundinnen und
Kunden einzugehen. Insgesamt erwarten wir fur das laufende Geschafts-
jahr ein ebenso gutes Ergebnis wie 2021.

A by

Antoinette Hunziker-Ebneter Armin Brun
Prasidentin des Verwaltungsrats CEO
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Geschaftsergebnis

Erwartungen im ersten
Strategiejahr liibertroffen

Die BEKB Ubertrifft im Geschaftsjahr 2021 das gute Vorjahresergebnis:
Der Jahresgewinn stieg um 4,4 Prozent auf 154,9 Millionen Franken.

Mit der Strategie 2025 als Fundament gelang es ihr, das Kundengeschaft
deutlich zu intensivieren sowie innovative Losungen wie die Handels-

plattform SME | X zu lancieren.

Die BEKB hat sich auch im Geschéftsjahr
2021 positiv weiterentwickelt. Insbeson-
dere das Kundengeschéft konnte die Bank
deutlich intensivieren. Dank des neuen
Filialformats - rund die Halfte der Stand-
orte wurde bis Ende 2021 modernisiert -
und des Betreuungsansatzes «Seite an
Seite» kann die BEKB die Beratung bei
Themen wie der Immobilienfinanzierung,
der Vorsorge oder bei Finanzanlagen
gesamtheitlich anbieten. Daflir wurde
massgeblich in die Weiterbildung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter investiert,
und es wurden digitale Hilfsmittel entwi-

1.3

Millionen Franken

fiir die Ausbildung
der Mitarbeitenden
eingesetzt.

ckelt. Zudem hat die BEKB ihr langjahriges
Engagement im Anlagegeschaft weiter
ausgebaut. In allen BEKB-Anlageldsungen
werden Nachhaltigkeitskriterien beriick-
sichtigt.

Innovative Lésungen

Im vergangenen Jahr konnte die BEKB
auch ihre Innovationskraft deutlich stei-
gern und hat die Weichen flr zukUnftige
Vorhaben gestellt. Mit der Grindung einer
eigenen IT-Firma wird sie noch flexibler
auf die Bedrfnisse der Kundinnen und
Kunden eingehen kdnnen. Zudem verbes-
sert dieser Schritt die Effizienz und die
Kooperationsfahigkeit der Bank. Jingst
hat die BEKB zusammen mit externen
Partnern unter dem Namen SME | X den
digitalen Marktplatz fur tokenisierte
Assets lanciert. Im Dezember wurde zu-
dem gemeinsam mit Energie Wasser
Bern (ewb) und der Geb&udeversicherung
Bern (GVB) die Online-Plattform myky

fUr nachhaltiges Renovieren und Instand-
halten des Eigenheims gegrindet.

Wieder ein starkes Ergebnis

Der BEKB gelang es, alle Ertragskomponen-
ten gegenlber dem Vorjahr zu steigern.
Insgesamt nahm der Geschéaftsertrag um
12,2 Prozent zu. Der Geschaftsaufwand
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liegt mit 238,6 Millionen Franken um 0,6
Prozent Uber dem Vorjahreswert. Dies auf-
grund eines hoheren Personalaufwandes,
der hauptséachlich wegen einmaliger In-
vestitionen in die Ausbildung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Umfang von
rund 1,3 Millionen Franken angestiegen ist.
Die deutliche Steigerung des Geschafts-
ertrags bei einem nur moderat hoheren
Geschaftsaufwand fuhrte zu einem Ge-
schaftserfolg von 178,6 Millionen Franken,
der damit den Vorjahreswert von 112,7 Mil-
lionen Franken deutlich Ubertraf.

Geschaftsergebnis

9.20

Dividende pro Aktie.

Insgesamt resultierte ein Jahresgewinn
von 154,9 Millionen Franken gegenlber
14.8,4 Millionen Franken im Vorjahr. Dies
entspricht einer Erhohung um 4,4 Prozent.

Erneute Dividendenerh6hung beantragt
Auf Basis der Bandbreite fUr die Aus-
schittungsquote von mindestens 50 bis
maximal 70 Prozent und des erfolgreichen
Geschaftsjahrs schlagt der Verwaltungs-
rat der Generalversammlung vom 17. Mai
2022 eine Erhéhung der Dividende von
8.80 Franken auf 9.20 Franken pro Aktie
vor. Dies entspricht einer Ausschittungs-
quote von rund 55 Prozent und einer
Dividendenrendite von rund 4,2 Prozent.

Ausblick 2022

Die BEKB will im laufenden Jahr den er-
folgreich eingeschlagenen Weg der Stra-
tegieumsetzung konsequent fortsetzen.
Die Betreuung wird weiter gestarkt,
wovon insbesondere die Kundinnen und
Kunden profitieren. Weiterhin wird die
Bank ein aktives Kostenmanagement
verfolgen. Dazu wird auch die kiinftige
IT-Tochtergesellschaft beitragen. Mit ihr
will die BEKB neben der Forderung ihrer
Innovationskraft und einem Kosteneffekt
auch ihre Effizienz erhdhen. Insgesamt
erwartet die BEKB fur das laufende Ge-
schaftsjahr ohne nicht vorhersehbare
Sonderfaktoren ein Ergebnis im Rahmen
von 2021.

«Wir wollen den erfolgreich einge-
schlagenen Weg der Strategieumsetzung
konsequent fortsetzen.»

Armin Brun
CEO
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Starke Ertragskraft
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Gewinn liber Vorjahr: Der Jahresgewinn stieg
auf 154,9 Millionen Franken, was einer Zunahme
von 4,4 Prozent entspricht.
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Free-Cash-Flow am
oberen Rand des Zielbandes
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Drittes Zehnjahresziel: \Von 2013 bis 2022 will
die BEKB einen Free-Cash-Flow von 900 Millionen
bis 1,1 Milliarden Franken erarbeiten. Der Free-
Cash-Flow 2021 betrug 28,2 Millionen Franken.
Der kumulierte Free-Cash-Flow liegt nach neun
Jahren mit 248,4 Millionen Franken am oberen
Rand des Zielbandes.
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Geschaftspolitik
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Strategie 2025 in der Umsetzung

Mit der im Jahr 2020 lancierten Strategie
2025 will die BEKB ihre Stellung als fih-
rende Finanzdienstleisterin in ihrem Wirt-
schaftsraum auch in Zukunft behaupten.
Sie baut auf ihre Kundennahe und setzt auf
ein ganzheitliches Betreuungsverstandnis:
Die BEKB versteht sich als kompetente und
unternehmerische Begleiterin an der Seite
von Unternehmen und Privatpersonen.
Gemass ihrer Strategie blndelt die BEKB
ihre Beratungskompetenz und lanciert

in Zusammenarbeit mit externen Partnern
in sogenannten «Okosystemen» laufend
neue, innovative Lésungen. Sie stellt ausser-
dem ihre Organisation agiler und vernetzter
auf. Die BEKB leistet einen wichtigen Bei-
trag zur eigenstandigen Entwicklung der
Kantone Bern und Solothurn. Sie spielt eine
wesentliche wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Rolle - als Partnerin und Bera-
terin von KMU und Privatpersonen, als Ar-
beitgeberin, als Ausbildungsbank und

als Steuerzahlerin.

Lesen Sie mehr zum Thema:
bekb.ch/strategie

Vision und Werte

Die Vision der BEKB lautet: «Wir begeis-
tern nachhaltig». Die BEKB setzt dabei
auf ihre drei Werte Engagement, Nach-
haltigkeit und Vertrauen. Sie bilden die
Basis fur die gelebte Kultur der Bank. Die
Werte prégen das Handeln und Denken
der Mitarbeitenden und beeinflussen den
Geschaftserfolg langfristig.

Engagement

Mit engagiertem Denken und Handeln
will die BEKB ihre Anspruchsgruppen
begeistern. Sie setzt sich flir eine Wirt-
schaft ein, die den Menschen dient.

®

Nachhaltigkeit

Die BEKB nimmt Verantwortung fur eine
nachhaltige Entwicklung des
Wirtschafts- und Lebensraumes wahr,
in dem sie tatig ist.

Vertrauen

Die BEKB will durch ihr offenes und
transparentes Handeln sowie ihre finan-
zielle Stabilitat Vertrauen schaffen.
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«Die BEKB setzt auf nachhaltige
Wertschopfung statt auf kurzfristig
maximierte Gewinne.»

Strategie 2025 der BEKB

Die BEKB zeichnet sich dadurch aus, dass
sie ihre Strategie auf langfristigen Erfolg
ausrichtet. Sie setzt auf nachhaltige Wert-
schopfung statt auf kurzfristig maximierte
Gewinne.

Strategische Grundséatze
Daraus werden die folgenden acht strategi-
schen Grundsatze abgeleitet:

1. Die BEKB fordert als engagierte, lebendi-
ge und unabhangige Bank mit Entschei-
dungszentrum im Kanton Bern die volks-
wirtschaftliche Entwicklung in ihrem
Marktgebiet.

2. Die wichtigsten Anliegen der BEKB sind
Kundennahe, regionale Verankerung
und eine ganzheitliche, personliche Be-
ratung in allen Lebensphasen. Sie bietet
in verstandlicher Sprache und auf ver-
schiedenen Vertriebskanalen bedurf-
nisorientierte und erstklassige Finanz-
dienstleistungen an.

3. Die digitale Interaktion gestaltet die
BEKB einheitlich, durchgéngig und si-
cher. Damit schafft sie einfach anwend-
bare und verstandliche Losungen fur
ihre Kundinnen und Kunden.

4. Die BEKB ist im Privat- und Firmenkun-
dengeschaft sowie im Asset Manage-
ment die fihrende Finanzdienstleisterin
in ihrem Marktgebiet. Sie betreibt ein
wachsendes Anlagegeschaft.

5. Die BEKB lebt Diversitat. Ihre Mitarbei-
tenden sind die wichtigsten Botschaf-
terinnen und Botschafter der Bank. Sie
sind kompetent und arbeiten I6sungs-
orientiert und vernetzt. Sie stellen die
Kundinnen und Kunden und deren Be-
durfnisse in den Mittelpunkt und schaf-
fen Mehrwert. lhre Weiterentwicklung
ist der Bank wichtig.
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6. Die BEKB verfligt Uber eine solide
Bilanzstruktur mit starker Eigenmittel-
ausstattung. Sie strebt ein qualitatives
Wachstum an - primar aus eigener
Kraft und ergénzend durch Akquisi-
tionen.

7. Ziel der BEKB ist die nachhaltige Stei-
gerung des Unternehmenswerts. Sie
will mit einem vertretbaren Risiko ein
vernlnftiges Renditeziel erreichen und
setzt auf eine stabile und attraktive
Ausschuttungspolitik.

8. Die BEKB ist langfristig auf finanzielle
Stabilitat und Vertrauen ausgerichtet.
Sie verfolgt eine massvolle Lohnpolitik.

Eigentiimerstrategie

Die langjahrige Geschaftspolitik der BEKB
deckt sich mit der Eigentimerstrategie
des Mehrheitsaktionars, des Kantons
Bern. Der Kanton und die bernische Volks-
wirtschaft sind an einer starken Kantonal-
bank interessiert. Dies haben Regierungs-
rat und Parlament mehrfach festgehalten.
Sie haben dabei auch die wichtige Funk-
tion betont, die der BEKB bei der Starkung
der bernischen Volkswirtschaft zukommt.
Im Kanton Bern haben 33 Prozent der

Geschaftspolitik
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KMU und 36 Prozent der Privatpersonen
eine Bankverbindung mit der BEKB, im
Kanton Solothurn sind es rund 10 Prozent
der Bevdlkerung.

Mit gegen 52 000 Aktiondrinnen und
Aktionaren zahlt die BEKB in Bezug auf die
Breite des Aktionariats zu den zehn be-
deutendsten Schweizer Publikumsgesell-
schaften.

Aktienkurs

Anfang 2021 ertffnete der Aktienkurs der
BEKB-Aktie bei 228.00 Franken. Nach dem
bezahlten Hochstkurs von 232.00 Fran-
ken am dritten Handelstag des Jahres
entwickelte sich der Kurs bis gegen Mitte
Dezember riicklaufig - der Tiefstkurs lag
bei 198.00 Franken. Per Ende 2021 be-
trug der Schlusskurs 202.50 Franken. Die
Handelsaktivitat Ubertraf im Jahr 2021
mit einem Umsatz von 179,2 Millionen
Franken (Vorjahr: 138,0 Millionen Franken)
und mit 846 327 Aktien (Vorjahr: 619 386
Aktien) die Vorjahreswerte. Die Rating-
agentur Moody's bescheinigt das Lang-
fristrating der BEKB nach wie vor mit
«Aa2». Dies entspricht einem der héchs-
ten Ratings fur Finanzinstitutionen

in der Schweiz.

«Mit gegen 52 000 Aktionarinnen und Aktionédren
zdhlt die BEKB in Bezug auf die Breite des
Aktionariats zu den zehn bedeutendsten Schweizer
Publikumsgesellschaften.»
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Ein fester Bestandteil der

Geschaftspolitik

Das Thema Nachhaltigkeit ist seit vielen Jahren fest in der Geschafts-
politik der BEKB verankert. Um das Engagement in diesem Bereich zu
dokumentieren, wird jedes Jahr ein Nachhaltigkeitsbericht heraus-
gegeben. Zusammen mit dem Geschaftsbericht liefert er ein ganzheit-
liches Bild der finanziellen, gesellschaftlichen und 6kologischen
Dimensionen der Geschaftstatigkeit der BEKB.

Nachhaltigkeitsbericht

Mit dem Nachhaltigkeitsbericht, der seit
mehr als zehn Jahren veroffentlicht wird,
schafft die BEKB Transparenz Uber alle
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen. Da-
bei dienen ihr die Standards der Global
Reporting Initiative (GRI) und die dazuge-
horigen «Angaben flr die Finanzdienst-
leistungsbranche» als Leitlinie.

Lesen Sie mehr zum Thema:
bekb.ch/berichte

Nachhaltigkeitsleitbild

Die nachhaltige Geschéaftspolitik der BEKB
pragt das Denken und Handeln der Mitar-
beitenden seit vielen Jahren. Die BEKB als
verantwortungsbewusstes Unternehmen
lasst sich von ihren Werten leiten: Enga-
gement, Nachhaltigkeit und Vertrauen. Als
Wegweiser fur das nachhaltige Handeln
dient der BEKB zudem das Nachhaltig-
keitsleitbild 2020 bis 2023. Es ist das Er-
gebnis einer langjahrigen Entwicklung: Be-
reits 1995 hat die BEKB ein Konzept fiir
rationelle Energienutzung erstellt. Dieses
wurde nach und nach erweitert. Heute
enthélt das Nachhaltigkeitsleitbild neben
Okologischen Aspekten auch Grundsatze
und konkrete Ziele zu Produkten und

Dienstleistungen sowie zur sozialen Ver-
antwortung der Bank gegentiber ihren
Mitarbeitenden und der Gesellschaft.

Lesen Sie mehr zum Thema:
bekb.ch/nachhaltigkeitsleitbild

Auszeichnungen

Das nachhaltige Wirtschaften der BEKB
wird anerkannt: Auch 2021 wurde die
BEKB im Klimarating der internationa-
len Organisation CDP in die Kategorie
«Leadership» eingeteilt - zum sechsten
Mal in Folge. CDP beurteilt das Engage-
ment im Klimaschutz, die erzielten Emis-
sionsreduktionen und die Vollstandigkeit
der Klimaberichterstattung. Im « WWF-
Rating des Schweizer Retailbankings
2020/20271» gehort die BEKB zum zweiten
Mal zu den fihrenden Banken im Bereich
Nachhaltigkeit. Zudem wird die BEKB von
der Nachhaltigkeitsratingagentur ISS ESG
seit 2010 mit dem Gutesiegel «Prime»
ausgezeichnet. Das Wirtschaftsmagazin
«Bilanz» beurteilt die BEKB als die beste
Anlagebank der Schweiz. Aufgrund ihrer
nachhaltigen Leistung wurde der BEKB zu-
satzlich das Pradikat «langjéhrige Quali-
tatsleaderin» verliehen.


http://bekb.ch/berichte
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Gesellschaftliches Engagement

Nachhaltigkeitsplattform

Die BEKB ist sich ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst: Sie legt Wert auf
ein nachhaltiges Wirken in der Region und
setzt sich speziell flr kulturelle und soziale
Anliegen ein. Auf der digitalen Nachhaltig-
keitsplattform «ht flir morn» informiert
die BEKB ausfuhrlich Uber ihr langjahriges
Engagement.

Lesen Sie mehr zum Thema:
huetfuermorn.ch

BEKB-Forderfonds

Seit 2018 unterstitzt die BEKB mit dem
Forderfonds regionale Institutionen und
Projekte, die nicht rein kommerziell ausge-
richtet sind - dies in den Kategorien
Kultur, Sport und Freizeit, Okologie, Bildung
sowie Gesundheit und Soziales. Abhangig
vom Ergebnis der Bank fliessen jahrlich
bis zu einer Million Franken in den BEKB-
Forderfonds. Seit seinem Bestehen wur-
den insgesamt 3,9 Millionen Franken flr
347 Projekte in den Kantonen Bern und
Solothurn gesprochen.

Lesen Sie mehr zum Thema:
bekb.ch/foerderfonds

KMU-Férderkonzept

Mit BEKB fokus@KMU entwickelt die BEKB
ihr seit vielen Jahren etabliertes KMU-For-
derkonzept weiter und setzt sich fir lokale
Unternehmen ein. Sie begleitet und unter-
sttzt KMU in allen Unternehmensphasen
bedUrfnisgerecht. Nicht nur als Finanz-
dienstleisterin, sondern als vollumféngliche
Vertrauens- und Kompetenzinstanz. Un-
terstlitzt wird die BEKB dabei von diversen

Partnern wie dem Zentrum fir Innovation
und Digitalisierung ZID, der Startup
Academy Bern oder dem Impact Hub.
BEKB fokus@kmu richtet sich an die neue
Generation von Unternehmerinnen und
Unternehmern, fir die die Selbstverwirk-
lichung ein wichtiger Faktor ist. Im Fokus
stehen aber auch Unternehmen in der
Wachstums-, Erneuerungs- oder Nach-
folgephase. Die BEKB unterstiitzt Jung-
unternehmerinnen und Jungunternehmer
beispielsweise am BEKB-Kompasstag

mit Informationen rund um die Unterneh-
mensgrindung und bietet eine Plattform,
um sich zu vernetzen. Durch die Partner-
schaft mit dem Griindungsservice Startup
Butler stellt die BEKB Neuunternehmen
eine einfache, schnelle und kostenglnsti-
ge Online-Firmengriindung zur Verfigung.

Dariiber hinaus sensibilisiert die BEKB
Jugendliche fir die Vermeidung von Ver-
schuldung, Schuldenfallen und fir die
Budgetplanung.

«Planet Hope»

Auch 2021 hat die BEKB das Lichtspek-
takel «Rendez-vous Bundesplatz» unter-
stlUtzt, das von Uber 240 000 Menschen
besucht wurde. Unter dem Titel «Planet
Hope - Comeback» ging es dabei um Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit im Kontext
der Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung.
Im Begegnungszentrum der BEKB am
Bundesplatz gab es dazu finf Side-Events
mit Umweltthemen.


https://huetfuermorn.ch/de/
http://bekb.ch/foerderfonds
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Nachhaltige Kundenlésungen

Fur die BEKB stehen faire Geschaftspraktiken, kundennahe Vertriebskanéale
sowie eine verantwortungsvolle Verkaufs- und Einkaufspolitik stets im
Mittelpunkt. Die Strategie ist auf den langfristigen Erfolg ausgerichtet:
Statt kurzfristig maximierter Gewinne wird eine nachhaltige Wertschopfung
angestrebt. Die Grundsatze der Corporate Governance stellen eine
nachhaltige Unternehmensfihrung sicher.

@
=~
1376

Millionen Franken sind in nachhaltige
BEKB-Anlagefonds investiert.

Die BEKB strebt langfristige, partnerschaft-
liche Kundenbeziehungen an. Sie bietet
L6sungen an, die ihren Kundinnen und Kun-
den einen Nutzen bringen und der Real-
wirtschaft dienen. Die Bank stellt eine hohe
Kompetenz ihrer Finanzcoaches sicher und
vermeidet Interessenkonflikte in der Bera-
tung. Mit einer massvollen Lohnpolitik
sorgt sie daflir, dass keine falschen Anreize
fUr Finanzcoaches gesetzt werden.

Transparente und klare Anlagekriterien
Als Finanzdienstleisterin kann die BEKB
beeinflussen, dass Gelder sinnvoll gelenkt
und negative Auswirkungen auf eine nach-
haltige Entwicklung vermindert werden.
Sie nimmt diese Rolle wahr und achtet auf
einen verantwortungsbewussten Umgang
mit Finanzanlagen, entwickelt die Kriterien
dazu schrittweise weiter und macht sie
transparent.

Seit Anfang 2022 werden auch bei den
traditionellen BEKB-Anlagel6sungen
Nachhaltigkeitskriterien bertcksichtigt.
Neben der konventionellen Finanzanalyse
werden sogenannte ESG-Kriterien ein-
bezogen (ESG steht fir Environment,
Social, Governance - Umwelt, Gesellschaft,
Unternehmensfihrung). Dadurch werden
Emittenten mit schlechten Nachhaltig-
keitsleistungen und solche mit besonders
hohen Klimarisiken ermittelt. Nur wenn sie
einer vertieften ESG-Analyse standhalten
und aus Diversifikationsgrinden relevant
sind, verbleiben sie im investierbaren An-
lageuniversum. Unternehmen, die fossile
Brennstoffe férdern oder produzieren,
werden aufgrund ihrer negativen Auswir-
kungen auf eine nachhaltige Entwicklung
aus dem Anlageuniversum und den selbst
verwalteten aktiven Anlageinstrumenten
ausgeschlossen.

Nachhaltiges Anlegen

Den Kundinnen und Kunden der BEKB
steht eine breite Palette nachhaltiger An-
lagen zur Verfligung. Per Ende 2021 waren
insgesamt 1376 Millionen Franken in
nachhaltige BEKB-Anlagefonds investiert.
Die BEKB setzt zudem auf Gold aus fairem
Handel und engagiert sich damit fiir bes-
sere Arbeits- und Lebensbedingungen von
Minenarbeiterinnen und Minenarbeitern.
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Seit April 2017 verkauft sie in Zusammen-
arbeit mit der Max Havelaar-Stiftung
(Schweiz) Goldbarren mit einem Gewicht
von einem bis zehn Gramm ausschliess-
lich mit dem Fairtrade-Gutesiegel.

13330

Fairtrade-Goldbarren wurden seit
der Lancierung verkauft.

Nachhaltiges Finanzieren

Die BEKB finanziert Unternehmen und
Initiativen, die einen positiven Beitrag zu
einer nachhaltigen Entwicklung leisten.
Mit der Renovationshypothek Eco und der
Hypothek GEAK®/Minergie® fordert sie
energetisch sinnvolle Projekte. Und mit

19

BEKB fokus@kmu steht sie KMUs in allen
Unternehmensphasen zur Seite.

Neue Plattform rund ums Haus

Im Dezember 2021 hat die BEKB in Koope-
ration mit Energie Wasser Bern (ewb)

und der Gebaudeversicherung Bern (GVB)
die Plattform «myky» lanciert. Sie ver-
netzt Angebote rund um die Organisation
und die Instandhaltung des Eigenheims
mit dem Ziel, CO,-Emissionen zu reduzie-
ren. Im ersten Quartal 2022 geht myky mit
dem intelligenten Sanierungsplaner auf
den Markt. Viele Hauseigentimerinnen
und Hauseigentlimer stehen vor der Frage,
wie sie ihr Eigenheim sinnvoll sanieren
sollen. Der interaktive Sanierungsplaner
soll sie dabei unterstitzen und konkrete
Hilfe bei der Umsetzung von Sanierungs-
massnahmen leisten.

Lesen Sie mehr zum Thema:
myky.ch

«Mit einer massvollen Lohnpolitik sorgt
die BEKB dafiir, dass keine falschen Anreize
fiir Finanzcoaches gesetzt werden.»


http://myky.ch
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Nachhaltigkeit im Geschéftsalltag

Die BEKB engagiert sich seit vielen Jahren fir eine faire und massvolle
Lohnpolitik. So wurde bereits 2006 in den Corporate-Governance-
Grundsatzen festgelegt, dass die hochste Gesamtvergilitung maximal
das Zwanzigfache der tiefsten Gesamtvergltung betragen darf.

Qualitatssiegel «Friendly Work Space»
Seit 2020 ist die BEKB von der Gesund-
heitsforderung Schweiz mit dem Label
«Friendly Work Space» ausgezeichnet.
Das Schaffen guter Rahmenbedingungen
fUr die Gesundheit der Mitarbeitenden
und die flexiblen Arbeitszeitmodelle zahlen
sich aus. So bleiben beispielsweise im
Durchschnitt 95 Prozent der Mutter nach
ihrem Mutterschaftsurlaub bei der BEKB.

”
95%

der MUtter bleiben im Durchschnitt

nach inrem Mutterschaftsurlaub
bei der BEKB.

Viele Ausbildungsplatze

Die BEKB ist eine bedeutende Anbieterin
von Ausbildungsplatzen im Wirtschafts-
raum Bern. Sie bildet rund einen Viertel
aller Lernenden in der Bankbranche im
Kanton Bern aus. Bei der BEKB ist nahezu
jeder zehnte Arbeitsplatz ein Ausbildungs-
platz. Ende 2021 waren 91 Lernende, Be-
rufsmaturitatsschulerinnen und -schiler,
Trainees oder Stagiaires in Ausbildung.
Nach Abschluss ihrer Lehre im Sommer

2021 Ubernahmen 17 Mitarbeitende
(77 Prozent) eine Funktion bei der BEKB.

Bei der BEKB gilt generell die Regel «glei-
cher Lohn fir gleiche Arbeit» - unabhan-
gig vom Geschlecht. Die Einhaltung dieses
Grundsatzes lasst die BEKB in regelmas-
sigen Abstanden von externen Stellen
Uberprifen.

-
91

Nahezu jeder zehnte Arbeitsplatz bei der
BEKB ist ein Ausbildungsplatz.

Emissionen halbiert

An ihren Standorten verfolgt die BEKB den
Ansatz «Umweltbelastung vermeiden
oder dank umweltfreundlicher Alternati-
ven reduzieren und kompensieren». Als
Resultat des langjahrigen Umweltenga-
gements der BEKB hat sie ihre Emissionen
in den letzten Jahren mehr als halbiert.

Das Umweltmanagement der Bank ist seit
2004 nach der ISO-Norm 14001 zertifi-

ziert. Bereits 1995 verfligte die BEKB Uber
ein Konzept flr rationelle Energienutzung.



BEKB Kurzbericht 2021 Nachhaltigkeit

Seither fordert sie den sparsamen Umgang
mit Energie und natlrlichen Ressourcen
systematisch, etwa beim Strom- und
Papierverbrauch, bei der Entsorgung oder
beim Geschaftsverkehr. Inre Umweltbe-
lastung hat die BEKB in den vergangenen
Jahren bereits deutlich reduziert. Im
Nachhaltigkeitsleitbild fir die Jahre 2020
bis 2023 hat sie sich das Ziel gesetzt,
ihren CO,-Ausstoss gegenlber 2019 um
weitere fUnf Prozent zu reduzieren.

@
13133

Tonnen CO; hat die BEKB seit 2011 im
Wirtschaftsraum kompensiert.

CO,-Kompensation in der Region

Die verbleibenden Treibhausgasemissio-
nen werden seit 2011 vollstandig im Wirt-
schaftsraum der Bank kompensiert. Dabei
unterstltzt die BEKB Projekte in den Kan-
tonen Bern und Solothurn, bei denen CO,
eingespart wird. Seit Mitte 2019 tut sie
dies mit einem Waldprojekt in der Napfre-
gion, das CO, speichert und die Biodiversi-
tat im Schweizer Wald fordert. Insgesamt
13133 Tonnen CO, wurden seit 2011 auf
diese Weise im eigenen Wirtschaftsraum
kompensiert.

Lesen Sie mehr zum Thema:
bekb.ch/kompensation
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@
> 100

Millionen Franken gehen jéhrlich
an rund 1000 Lieferanten
im eigenen Wirtschaftsraum.

Strom und Fahrzeuge

Seit 2013 bezieht die BEKB ausschliesslich
Strom aus erneuerbaren Energiequellen
(Wasserkraft und Fotovoltaik). Seit 2014
hat die BEKB nur noch Fahrzeuge der
Energieeffizienzklasse A im Einsatz und
setzt fur den Transport zwischen den
Hauptstandorten Bern Bundesplatz und
Liebefeld ein Elektroauto ein, das mit Oko-
strom betrieben wird. Die Fahrzeugflotte
wird schrittweise um weitere Elektroautos
ergdnzt und soll bis spatestens 2030 voll-
standig elektrisch betrieben sein.

[
29%

CO,-Ausstoss reduziert gegentiber 2015.



http://bekb.ch/kompensation

«Mein Ziel ist s, bei Koni
in/der Nationa



http://report.bekb.ch/2021/de/ziele_verfolgen/
http://report.bekb.ch/2021/de/ziele_verfolgen/
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Kennzahlen

in Mio. CHF 31.12.2021 31.12.2020
Bilanzsumme 38 994 36422
Betreute Vermagenswerte (Depotwerte) 19 584 18732
Forderungen gegentiber Kunden (Kundenausleihungen) 26218 24 941
- davon Hypothekarforderungen 24731 23538
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 26 254 24 498
Kassenobligationen 52 62
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 7172 6736
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 542 554
Gesellschaftskapital 186 186
Eigenkapital 2 6201 2562
Basel-lll-Gesamtkapitalquote? (in %) 19,0 19,0
Leverage Ratio (in %) 6,5 7,8
Free-Cash-Flow 98,9 97,2

2021 2020
Gewinn 1549 148,4
Dividendenausschuttung 85,73 82,0
Zuweisung an die freiwilligen Gewinnreserven 69,03 66,0

31.12.2021  31.12.2020

Personalbestand (inkl. Lernende sowie Aushilfen) 1228 1230
Mitarbeitende (teilzeitbereinigt) 1014 1018
Anzahl Standorte 79 81

Leistungen an die 6ffentliche Hand (in Mio. CHF)

Bundes-, Staats- und Gemeindesteuern 35,4 23,0

Dividende an den Kanton 44,23 42,2

1 Nach Gewinnverwendung geméss Antrag des Verwaltungsrats an die Generalversammlung.

2 Anrechenbare Eigenmittel in Prozent der risikogewichteten Positionen zuziglich der durch Multipli-
kation mit 12,5 in dquivalente Einheiten umgerechneten erforderlichen Eigenmittel flir Marktrisiken,
operationelle Risiken und Positionen aus nicht abgewickelten Transaktionen.

3 Gemass Antrag des Verwaltungsrats an die Generalversammlung.
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Bilanz

Veranderung
in CHF 1000 31.12.2021 31.12.2020 absolut in %
Aktiven
Flussige Mittel 8 607 914 7877 554 730 360 9.3
Forderungen gegeniber Banken 178 863 199 303 -20441 -10,3
Forderungen aus Wertpapierfinanzierungs-
geschaften 46 808 31251 15557 49,8
Forderungen gegeniiber Kunden 1487 614 1403 683 83931 6,0
Hypothekarforderungen 24730782 23537693 1193089 51
Handelsgeschaft 7 648 18158 -10510 -57.9
Positive Wiederbeschaffungswerte
derivativer Finanzinstrumente 17 226 11 320 5905 52,2
Finanzanlagen 1979714 2065701 -85987 -4,2
Aktive Rechnungsabgrenzungen 18 252 16 074 2178 13,6
Beteiligungen 69 348 42 817 26531 62,0
Sachanlagen 218 358 216813 -3460 -1,6
Sonstige Aktiven 1636099 1001377 634722 63,4
Total Aktiven 38 993 620 36421744 2571876 71
Total nachrangige Forderungen 3578 3566 12 0,3

- davon mit Wandlungspflicht und/oder
Forderungsverzicht
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Verdnderung

in CHF 1000 31.12.2021 31.12.2020 absolut in %
Passiven
Verpflichtungen gegenlber Banken 774036 346 325 427 712 123,5
Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzie-
rungsgeschaften 1560 000 1601 866 -41 866 -2,6
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 26254 424 24498 446 1755979 7.2
Verpflichtungen aus Handelsgeschaften 0 -0 -100,0
Negative Wiederbeschaffungswerte
derivativer Finanzinstrumente 50 551 92 850 -42 298 -45,6
Kassenobligationen 51971 61 806 -9 835 -15,9
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 7 172 000 6736 000 436 000 6,5
Passive Rechnungsabgrenzungen 133 733 128 604 5129 4,0
Sonstige Passiven 28 396 38 301 -9 905 -25,9
Rickstellungen 262910 273 615 -10 704 -39
Reserven fur allgemeine Bankrisiken 541 966 553 560 -11 594 -2,1
Gesellschaftskapital 186 400 186 400
Gesetzliche Kapitalreserve 54734 54734
- davon Reserve aus steuerbefreiten

Kapitaleinlagen
Gesetzliche Gewinnreserve 174 083 173 682 402 0,2
Freiwillige Gewinnreserven 1611073 1545073 66 000 4.3
Eigene Kapitalanteile -18 087 -18 025 -62 03
Gewinnvortrag 491 130 361 2764
Gewinn 154 936 148 377 6559 4.4
Total Passiven 38 993 620 36421744 2571876 7.1
Total nachrangige Verpflichtungen
- davon mit Wandlungspflicht und/oder

Forderungsverzicht
Ausserbilanzgeschéfte
Eventualverpflichtungen 241 632 196 712 44 920 22,8
Unwiderrufliche Zusagen 737 230 644 445 92 786 14,4
Einzahlungs- und Nachschuss-
verpflichtungen 190 952 140 460 50 492 35,9
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Veranderung

in CHF 1000 2021 2020 absolut in %

Erfolg aus dem Zinsengeschéft

Zins- und Diskontertrag 315 088 324279 -9192 -2.8

Zins- und Dividendenertrag aus

Handelsgeschaft 81 16 65 409,0

Zins- und Dividendenertrag aus

Finanzanlagen 8111 9 999 -1888 -18,9

Zinsaufwand -37 314 -55093 17778 -32,3

Brutto-Erfolg Zinsengeschéaft 285 965 279 202 6764 2,4

Verdanderungen von ausfallrisikobedingten

Wertberichtigungen sowie Verluste aus dem

Zinsengeschaft 17976 -10 514 28490 n.a.

Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschaft 303941 268 687 35254 13,1

Erfolg aus dem Kommissions- und

Dienstleistungsgeschaft

Kommissionsertrag Wertschriften- und An-

lagegeschaft 84 839 77 137 7702 10,0

Kommissionsertrag Kreditgeschéft 5439 5128 311 6,1

Kommissionsertrag Ubriges Dienstleis-

tungsgeschaft 35 548 35955 -407 -1,1

Kommissionsaufwand -13512 -13 166 -345 2,6

Subtotal Erfolg Kommissions- und

Dienstleistungsgeschaft 112 316 105 055 7 261 6,9

Erfolg aus dem Handelsgeschéaft und

der Fair-Value-Option 24924 20 866 4058 19,4

Ubriger ordentlicher Erfolg

Erfolg aus Verdusserungen von

Finanzanlagen 11033 6 830 4204 61,6

Beteiligungsertrag 5928 7321 -1393 -19,0

Liegenschaftenerfolg 3366 3326 40 1,2

Anderer ordentlicher Ertrag 2 863 3204 -341 -10,6

Anderer ordentlicher Aufwand -860 -2 085 1225 -58,8

Subtotal libriger ordentlicher Erfolg 22 330 18 595 3735 20,1

Geschiftsertrag 463 511 413 203 50 308 12,2
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Verdnderung
in CHF 1000 2021 2020 absolut in %
Geschéaftsaufwand
Personalaufwand -144 157 -141 895 -2 262 1,6
Sachaufwand -94 462 -95299 836 -0,9
Subtotal Geschéftsaufwand -238 619 -237 193 -1426 0,6
Wertberichtigungen auf Beteiligungen
sowie Abschreibungen auf Sachanlagen
und immateriellen Werten -46 557 -72 234 25677 -35,5
Verdnderungen von Riickstellungen und
Ubrigen Wertberichtigungen sowie Verluste 239 8875 -8 636 -97,3
Geschaftserfolg 178 574 112 650 65923 58,5
Operativer Geschaftserfolg’ 156 699 139 150 17 549 12,6
Ausserordentlicher Ertrag 168 468 -300 -64,1
Ausserordentlicher Aufwand
Verdnderungen von Reserven flr
allgemeine Bankrisiken 11 594 58 259 -46 665 -80,1
Steuern -35 400 -23 000 -12 400 53,9
Gewinn 154 936 148 377 6 559 4,4

1 Geschéftserfolg vor Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen, vor Verédnderungen von

ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen, vor Sonderabschreibungen und Sonderzuweisungen

an den Erneuerungsfonds.
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BEKB-Aktie

Basisdaten der BEKB-Aktie (31.12.2021)

Nominal je Namenaktie in CHF 20
Anzahl Aktien 9 320 000
Aktienkapital in Mio. CHF 186,4
Anzahl Aktionarinnen und Aktionare 51 700
Borsenkapitalisierung in Mrd. CHF 1,89
Valorennummer 969 160
ISIN CH 0009691608
Tickersymbole Bloomberg Thomson Reuters SIX Group
SIX Swiss Exchange BEKN SW BEKN.S BEKN,4

Ausschiittung 2021 2020 2019
Dividende (in CHF) je Namenaktie 9.201 8.80 8.40
Ausschittungsquote 55% 55% 55%

1 Gemass Antrag des Verwaltungsrats an die Generalversammlung.

Handelsvolumen SIX Swiss Exchange
Total in Aktien 846 327
Total in Mio. CHF 1792
Ratings der BEKB Langfrist Kurzfrist Senior dept rating (bond)
Moody's Aa2 Prime-1 A2

Bestédndige Ausschiittungspolitik:
deutlich erhéhte Dividende

CHF 10.00 Deutliche Dividenden-
CHF 9.00 erhéhung beantragt:
CHF 8.00 . . .

— Flr das Geschaftsjahr 2021
CHF 7.00 )

— wird der Generalversammlung
CHF 6.00
CHE 5.00 T vom 17. Mai 2022 eine Dividen-
CHF 2.00 B BB BB BB B denerhéhung um 40 Rappen
CHF 3.00 H B B BB EE B auf 9.20 Franken pro Aktie
CHF200 beantragt.
chFioo  fu I BN BN BN BN BN BN |
CHF 0.00

| | | | | | [ | | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



Zukunft planen

Lesen Sie das ganze
Portrat unter:
report.bekb.ch/2021/de/
zukunft_planen

Carola Loosli
Leiterin RAV Spiez



http://report.bekb.ch/2021/de/zukunft_planen/
http://report.bekb.ch/2021/de/zukunft_planen/
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Standorte

Marktgebiet Seeland, Berner Jura, Solothurn
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Berner Jura Lyss
1 Corgémont 032489 25 15 9 Aarberg 03239242 14
2 Malleray 0324921810 10 Ins 03231377 20
3 Moutier 032494 62 00 11 Lyss 0323878511
4 St-Imier 032 942 34 23

Solothurn

5 Tavannes

032481 23 40

6 Tramelan

0324868810

Biel

12 Grenchen

032 6534470

13 Hagendorf

0622169388

14 Oensingen

062916 2710

7 Biel/Bienne

032327 47 37

15 Solothurn

032 626 31 40

8 La Neuveville

032 752 35 23
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Marktgebiet Bern, Emmental, Oberaargau

Standorte
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Bern-Nord

16 Bolligen 03191845 50 28 Laupen 031 748 45 90

17 Bern-Breitenrain 031 348 45 00 29 Schwarzenburg 031 732 46 20

18 Jegenstorf 0317604950 30 Wabern 031964 46 30

19 Muri 0319544610

20 Ostermundigen 031 939 46 60 Emmental

21 Zoliikofen 0319144650 L Burgdorf 0344284111
32 Grosshochstetten 0317112425

Bern-Ost 33 Kirchberg Alchenfliih 03444558 11

22 Mulnsingen 031722 46 00 34 Langnau i.E. 034 408 30 30

23 Worb 03183246 40 35 Sumiswald 034 431 51 35
36 Utzenstorf 032 665 46 44

Bern-Stadt 37 Zolibrick 034496 81 08

24 Bern-Bundesplatz 031 666 18 80

. Oberaargau
Bern-Siid 38 Herzogenbuchsee 062 956 65 11
25 Belp 03181245 40

26 Bern-Bumpliz

031994 45 30

27 Koniz-Stapfen

0319744570

Marktgebiet Berner Oberland

Interlaken

39 Huttwil

062 959 92 50

40 Langenthal

062 916 25 25

41 Niederbipp

032 633 23 44

42 Brienz

0339512053

50 Gstaad

03374874 44

43 Grindelwald

03385413 31

51 Kandersteg

033 6751548

44 Interlaken

033826 6131

52 Lenk im Simmental

03373318 14

45 Meiringen 03397136 16 53 Spiez 033 655 55 55
46 Unterseen 033823 71 60
47 Wengen 0338551218 1hun

54 Oberdiessbach 033 227 19 40
Spiez 55 Steffisburg 0334375412
48 Adelboden 0336737171 56 Thun 0332271111
49 Frutigen 0336727710 57 Uetendorf 033227 19 60

Weitere Bancomaten

- Bern-Altstadt, Gerechtigkeitsgasse 80

- Nidau, Hauptstrasse 46

- Ostermundigen, MM-Zentrum, Bernstrasse 114

- Bern-Bubenbergplatz, Bubenbergplatz 17

- Bern-Eigerplatz, Eigerplatz 5

- Bern-Inselspital, Freiburgstrasse 18

- Bern-Liebefeld, Schwarzenburgstrasse 160
- Biel-Bozingen, Bozingenstrasse 177

- Biel-Mett, Poststrasse 17

- Blren a. A., Aarbergstrasse 29

- Gunten, Seestrasse 80

- Rapperswil BE, Hauptstrasse 66
+ Reconvilier, Grand-Rue 21

- Spiez, MM-Zentrum, Terminus

- Thun, Marktgasse 12

+ Thun-Sid, Talackerstrasse 62

- Hasliberg Wasserwendi, Twing Kundencenter

- Interlaken, Héheweg 35 Privatkunden 031 666 18 80
- Ittigen, Autobahnraststatte A1 Grauholz Geschéftskunden 031 666 18 81
- Ittigen, Talgut-Zentrum 3 E-Banking 0848 852 580

bekb@bekb.ch
www.bekb.ch

- Lengnau, Solothurnstrasse 12 E-Mail
- Mirren, Station Schilthornbahn Website



http://www.bekb.ch

Berner Kantonalbank AG | Banque Cantonale Bernoise SA bekb.ch
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